Jaunpiebalgas vidusskolas
pasnoveértéjuma zinojums

SASKANOTS

(vieta, datums)

Cesu novada domes priekssédetaja vietnieks

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Atis Eglins — Eglitis

(paraksts)* (vards, uzvards)



1. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — Ikvienas personibas izaugsme un lidzsvarota attistiba.
1.2. 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Laba skola veseliga sadarbibas vide.

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Ciena, sadarbiba, radoSums.

1.4.  2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
e Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/Dalgji
Prioritate e s : . o
kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts

Laba un jégpilna macibu stunda

Pilnveidot metodes atgriezeniskas saites
j€gpilnai izmantoSanai.

Vienota izpratne par jégpilnu IT
izmantoSanu stundas.

Skolotaji macibu gada laika dalijusies pieredze par
atgriezeniskas saites izmantoSanu macibu stunda.
Skolotaji iesaistijuSies un model&jusi macibu stundas
metodes, kas ir versta uz jégpilnu atgriezenisko saiti.
Skolas vadiba ir veérojusi macibu priekSmetu stundas
un sniegusi atgriezenisko saiti par jégpilnu IT
izmantoSanu stundas.

Lai gan skolotajiem ir vienota izpratne par
atgriezeniskas saites un IT jégpilnu izmantoSanu
macibu stundas, tomér skolotaju profesionalais
sniegums ir atskirigs.

b) kvantitativi

Savstarpgja stundu véroSana.
Savstarpgja dalisanas ar labas prakses
piemériem par jégpilnu IT izmantoSanu
macibu stundas.

Dalgji sasniegts

70% skolotaji piedalijusies vismaz divu macibu
stundu véroSana gada laika pie koleégiem, 25%
veérojusi vismaz vienu macibu stundu, 5% skolotaju
nav piedalijusies macibu stundu verosana.

Skolotaji vismaz vienu reizi macibu gada laika ir
dalfjusies pieredze par jégpilnu IT izmantoSanu
macibu stunda.

Nr.2

Metodisko pasakumu pilnveidoSana
izglitojamo macibu sasniegumu
dinamiskas izaugsmes analizei un
atspogulosanai.

a) kvalitativi

Izstradata vienota sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu dinamiskai
izaugsmei un atspoguloSanai.

Dalgji sasniegts

Lielakai dalai no skolotajiem ir izstradata skoléna
macibu sasniegumu dinamiskas izaugsmes karte.
Jaturpina pilnveidot skolotajiem izpratne par vienotu
atspogulosanu.

b) kvantitativi
Atspogulota katra izglitojama macibu
sasniegumu dinamiska izaugsme.

Dalgji sasniegts
Daudzos macibu priekSmetos ir atspogulota katra
skolénu macibu sasniegumu dinamiska izaugsme.




Nr.3
Vide

a) kvalitativi

Modernizet un pilnveidot vidi
padzilinato macibu kursu satura
istenoSanai.

Pirmsskolas un sakumskolas
energoefektivitates pasakumu
istenoSana.

Dalgeji sasniegts

Sadarbiba ar Ceésu novada pasvaldibu uzsakts projekts
par dabaszinibu centra izveidi Jaunpiebalgas
vidusskolas €ka Gaujas iela 41 ar moderniem
biologijas, kimijas, fizikas kabinetiem un laboratoriju.
Ir 1stenots pirmsskolas un sakumskolas
energoefektivitates projekts Priezu iela 8.

b) kvantitativi
Jaunu IT nodroSinajums.

Sasniegts

Macibu procesa 1stenosanai iegadati 5 interaktivie
ekrani macibu priekSmetu kabinetos.

Skola ir sanémusi ar IZM atbalstu 42 jaunus datorus.

1.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/Dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Organiz&ét macibu procesu
atbilstosi efektivas macibu
stundas principiem, akcentgjot
macibu snieguma vertésanas
veidus un metodes, lai
veicinatu skolénu macisanos
un izaugsmi.

a) kvalitativi

Skolotaji izprot efektivas macibu stundas uzbtives principus,
akcent€jot macibu snieguma vertéSanas veidus un metodes, lai
veicinatu skolénu maciSanos un izaugsmi.

b) kvantitativi

Vismaz 70% skolotaju biis piedalijusies izglitojosas apmacibas par
macibu sniegumu vert€Sanu un 1stenojusi savas macibu priekSmeta
stundas.

Nr.2

Istenot vienotos skolénu
macibu sniegumu vertésanas
principus saskana ar vertéSanas
pieejas mainu valsti.

a) kvalitativi

Skolotaji izprot izmainas skolénu macibu sasniegumu veértéSana
atbilstoSi normativajiem dokumentiem un Jaunpiebalgas vidusskola
pienemtajai skolénu macibu snieguma verteésanas kartibai.

b) kvantitativi

100% skolotaju ir izstradajusi summativo parbaudes darbu planu sava
macibu priekSmeta.

99% skolotaju Tsteno vienotu skolénu macibu snieguma veértéSanu
atbilsto8i izmainam un normativajiem dokumentiem.

75% skolotaju ir piedalijusies profesionalas pilnveides nodarbiba
Macibu snieguma vertesanas veidi un metodes, lai veicinatu skolénu
maci$anos un izaugsmi.




2. Kiritériju izvertejums

2.1.  Kritérija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades individualiz€tai un personaliz€tai atbalsta | Sekot lidzi, ka katrs macibu priekSmeta skolotajs ievéro macibu

sniegSanai skoléniem skola ir nodrosinats papildus atbalsta personals
— skolotaja paligi, socialais pedagogs, logopéds, psihologs, smilSu
spéles terapijas specialists.

snieguma vérteésanas kartibu un sniedz atgriezenisko saiti.

Skoléniem tiek nodroSinata konsultaciju pieejamiba visos macibu
priekSmetos- gan talantigajiem skoléniem savu sp&ju pilnveidoSanai,
gan skoléniem, kuriem nepiecieSams atbalsts macibas.

Organiz&t nodarbibas par macibu snieguma veértésanas veidiem un
metodém.

Izglitibas procesa TstenoSanai pirmsskolas izglitibas programma tiek
istenots projekts Béernam dross un draudzigs bérnudarzs, un
notiek Dzimbas nodarbibas.

Turpinat motivét pedagogus sistematiski un mérktiecigi piedalities
macibu stundu savstarpgja veroSana (vismaz 3 macibu stundas
semestr1).

N.p.K. | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpma'kas _attlstlbas
vajadzibas
1.1.1. | Izglitibas iestdades izveidota sistema | Vienu reizi macibu gada laika skolas vadiba veic | Turpinat motivét pedagogus
datu ieguvei par mdcisanas un | macibu stundu v€roSanu un atgriezeniskas saites | sistematiski un  merktiecigi
macisSanas kvalitati un tas pilnveidi; | sniegSanu skolotajiem. piedalities  macibu  stundu
Skola ir izstradata vienota skolotaju macibu stundu | savstarpgja veéroSana (vismaz 3
veroSanas un atgriezeniskas saites sniegSanas kartiba. | macibu stundas semestr).
Jegpilnak un efektivak izmantot
ieglitos aptauju datus no
EDURIO  platformas  par
skolotaju profesionalo
sniegumu macibu stundas.
1.1.2. | Izglitibas procesa planosanas un | Macibu stundas ir skaidri un izprotami skoléniem | Organizét nodarbibas  par
istenosanas efektivitate un kvalitate; | sasniedzamie rezultati un atbilstos$i macibu uzdevumi. | macibu snieguma vértéSanas
Skolotaji vismaz reizi gada isteno savstarp€jo stundu | veidiem un metodém.
verosanu un atgriezeniskas saites sniegSanu.
1.1.3. | Izglitibas  procesa diferencidcija, | Skolotaji sava ikdienas procesa savu darbu pielago | Turpinat darbu pie macibu
individualizacija un personalizacija; | skoléniem, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi, ka | procesa diferenciacijas,
ar talantigajiem skol&niem. individualizacijas un
personalizacijas macibu




stundas, akcentgjot darbu ar
talantigajiem skoléniem, gan

pirmsskolas izglitibas programma (ja
attiecinams).

bérnudarzs.
Notiek Dzimbas nodarbibas.

tiem, kuriem nepiecieSams
atbalsts.
1.1.4. | Izglitthas ~ procesa  istenosanas | Vidusskoléniem macibu kurss Projekta darbs tiek | Motivét  skolotajus  Tstenot
kvalitate attalinatajas macibas, piedavats 1stenot dal&ji attalinati. atseviSkas macibu kursu témas
attalinatam macibu procesam.
1.1.5. | Mdcibu  sasniegumu  vértésanas | Macibu gada laika tika izstradata skolénu snieguma | Sekot Iidzi, ka katrs macibu
kartiba; vert€Sanas karttba pec noteiktajiem normativajiem | prickSmeta skolotajs ievéro
dokumentiem, nemot véra skolotaju ieteikumus. macibu snieguma VvértéSanas
Skolotaji sava darba ievero skolas apstiprinato skolénu | kartibu.
snieguma veérteéSanas kartibu.
Direktora vietnieces izglitibas joma seko Iidzi
ierakstiem E-klase un sniedz norades nepilnibu
novérSanai.
1.1.6. | Izglitibas iestdades individualizéta un | Skoléniem tiek nodroSinata konsultaciju pieejamiba | Piesaistit specialo pedagogu.
/vai personalizéta atbalsta sniegsana | visos macibu priekSmetos gan talantigajiem skoléniem
izglitojamajiem; savu spéju pilnveidosanai, gan skoléniem, kuriem
nepiecieSams atbalsts macibas.
Skola ir nodroSinats papildu atbalsta personals —
skolotaja paligi, socialais pedagogs, logopéds,
psihologs, smilSu spéles terapijas specialists.
1.1.7. | Izglitibas procesa istenosana
izglitibas  iestades, kuras isteno
talmacibas izglitibas programmu®;
1.1.8. | Izglitibas iestades darbiba, | Pieciem skoléniem tiek nodroSinata izglitiba gimeng, | Pilnveidot kartibu, kada skola
nodrosinot izglitibas ieguvi gimené®; | nodrosinot konsultaciju pieejamibu, parbaudes darbu | piedalds atbalsta snieg$ana un
izpildi un zinaSanu novert€jumu pie skolotajiem. zinaSanu novertesana
skoléniem, kuri apgiist izglitibu
gimeng.
1.1.9. | Izglitibas procesa istenosana | Tiek istenots projekts Bérnam dross un draudzigs

2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

! Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota izglittbas programmas apguve talmactbas forma.
2 Tikai tajas izglitibas iestadeés, kuras ir izglitojamie, kuriem tiek nodrosindta izglittbas ieguve gimené.




e Organizet apmacibas par macibu snieguma vertésanas veidiem un metodém, lai veicinatu skolénu macisanos un izaugsmi.
e Sekot Iidzi, ka katrs macibu priekSmeta skolotajs ievéro macibu snieguma verte€sanas kartibu.
o Izglitibas iestades pedagogus motivet regularai un jégpilnai macibu stundu savstarpgjai vérosanai.

2.2. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola strada psihologs, 2 socialie pedagogi un smilSu spéles terapijas
specialists, kuri vada nodarbibas, kas saistitas ar emocionalo
labizjiitu.

Pirmsskola notiek nodarbibas ar DZimbu.

Skola sekmigi darbojas atbalsta komanda (skolas vadiba, atbalsta
personals).

PaplaSinat atbalsta komandu, ieklaujot specialo pedagogu, kur§
varétu koordin&t darbu ar specialas izglitibas skoléniem.

Skola ir izstradata vienota kartiba/algoritms, kada nodroSinama
skolénu drosiba un pirmas palidzibas pieejamiba, un darbs ar skolénu
macibu un uzvedibas problémam.

Vairak iesaistit vecakus un skolénus skolas ieksgjas kartibas
noteikumu aktualizéSana un pilnveidoSana.

Skola veic preventivu darbu un isteno projekta Nekluse aktivitates.
Skola darbojas projekta Veselibu veicinosa skola.

Nodrosinat visu skolas darbinieku Iidzatbildibu skolas ieksgjas
kartibas noteikumu ievero$ana, nosakot Iidzigu ricibu parkapumu
gadijumos.

Rezultativa raditaja R Turpmakas attistibas

N.p.k. Stipras puses . Lo

nosaukums vajadzibas

3.2.1. | Izglitibas iestades darbs, Skola ir izstradata kartiba, ka rikoties gadijumos, kas ir Paplas$inat atbalsta komandu,
iegiistot informdciju un datus | saistiti ar skolénu un skolas darbinieku emocionalo un ieklaujot specialo pedagogu, kurs
par izglitojamo, vecaku un fizisko drosibu. varétu koordinet darbu ar
persondla droSitbu un Skola izmanto un analiz€ iegiitos datus no EDURIO specialas izglitibas skoléniem.
psihologisko labklajibu, aptaujam.

Skola strada psihologs, 2 socialie pedagogi un smilSu spéles
terapijas specialists, kuri vada nodarbibas, kas saistitas par
emocionalo labizjttu.

Pirmsskola notiek nodarbibas ar DZimbu.

Skola sekmigi darbojas atbalsta komanda (skolas vadiba,
atbalsta personals).

3.2.2. | Izglitibas iestades iekséjas Katra semestra sakuma klases audzinatajs aktualizg skolas Vairak iesaistit vecakus un
kartibas un drosibas ieks€jas kartibas un drosibas noteikumus. skolénus skolas ieksgjas kartibas
noteikumu ieverosSana, noteikumu aktualiz€Sana un

pilnveidosana.




Sakumskola ir izstradata katra skoléna attistibas dinamikas
karte, kas izverte, ka skolens ievero skolas ieks¢jas kartibas
noteikumus (divreiz gada).

Nodrosinat visu skolas
darbinieku Iidzatbildibu skolas
ieksgjas kartibas noteikumu
ieveérosana, nosakot lidzigu ricibu
parkapumu gadijumos.

3.2.3. | Izglitibas iestades fiziska Skola veikusi risku zonu noteiksanu, lai iegtitu datus par Aktualizet skolas ieksgjas kartibas
drosiba un ar to saistito risku | skolénu emocionalo labizjiitu un fizisko drosibu skola, noteikumus, ka jarikojas skolas
identificésana un noversana, | projekta Neklusé ietvaros. darbiniekiem, ja notiek fiziska vai

Skola ir dienas deZzurants, kur§ samazina iesp€ju skola iekliit | emocionala vardarbiba skolas
nepiedero$am personam, ka arf tiek veikta video noveéroSana | teritorija.

skolas iekstelpas un skolas apkartné.

Skola ir izstradata kartiba, kas nosaka, ka skola uzturas

skolai nepiederosas personas.

3.2.4. | Emocionala drosiba izglittbas | Skola veic preventivu darbu un isteno projekta Neklusé Turpinat darbu projekta Neklusé.
iestade un ar to saistito risku | aktivitates.
noversana, Skola ir izstradata vienota kartiba/algoritms, kada

nodroSinama skolénu droSiba un pirmas palidzibas
pieejamiba un darbs ar skolénu macibu un uzvedibas
problémam.
3.2.5. | Izglitibas iestades personala | Skola darbojas projekta Veselibu veicinosa skola. Vismaz reizi gada organizet

un izglitojamo labizjita.

Sakumskola ir iekartoti atpiitas sttirisi skoléniem.

Skola tiek nemti véra skolas darbinieku un skolénu
priekslikumi labizjiitas un drosibas veicinasanai.

Tiek organiz€ti skolas darbinieku saliedéSanas pasakumi
(ekskursija, Ziemassvetku pasakums).

Tiek organiz€ti arpusstundu pasakumi skoléniem,
sadarbojoties ar vietgjo kopienu, apvienibas parvaldi,
Jaunpiebalgas Miizikas un makslas skolu u.c. institticijam.
Macibu gada beigas tiek organizetas darbinieku individualas
sarunas ar direktoru.

izglitojosu psihologa nodarbibu
skolas darbiniekiem.

KlaSu audzinatajiem turpinat
organizet individualas sarunas ar
katru klases skolénu.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
e Vairak iesaistit vecakus un skolénus skolas iek$gjas kartibas noteikumu aktualiz€$ana un pilnveidosana.
e Nodrosinat visu skolas darbinieku lidzatbildibu skolas ieks€jas kartibas noteikumu ievérosana, nosakot Iidzigu ricibu

parkapumu gadijumos.




2.3.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajam ir daudzpusigas zinasanas ikdienas
darba izmantot dazadas lideribas stratégijas un taktikas.
Regulari zinaSanas papildinatas ,,Direktoru akadémija”.
Ikdienas darba daudz tiek stradats ar Franklin Covey apgiitajam

lideribas prasm&m un taktikam, kuras palidz&jusas darbu darit
mainoties.

Turpinat ikgadgjas sarunas ar skolas darbiniekiem, sniedzot
savstarpgju atgriezenisko saiti.

Skolas direktors ir iesaistits macibu stundu véro$ana un atgriezeniskas
saites sniegSana skolotajiem. Skolas direktors piedalas profesionalas
pilnveides organizésana pedagogiem, lai sekmigi veidotu macisanas
organizacijas kultiiru izglitibas iestade.

Motivet un organizet skolas vadibas profesionalo pilnveidi lideribas
prasmju apgusSana.

Daudzveidigu datu iegiiSana un izmantoSana lémumu pienemsana,
lai skola sekmigi Tstenotu parmainas un risinatu iekS§€jos

Turpinat darbu pie izglitibas iestades attistibas plana izveides,
nemot vera Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam,

jautajumus. Céesu novada izglitibas stratégiju 2022. -2027. gadam u. c.
Rezultativa raditaja R Turpmakas attistibas
N.p.k. Stipras puses c v
nosaukums vajadzibas
11.1. | Izglitibas iestdades vaditaja Izglitibas iestades vaditajs nodroSina iestades darbibas Parskatit, aktualizet, atjaunot

zindsanas, izpratne par
izglitibas iestdades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus,

tiesiskumu, regulari atjaunojot un papildinot informaciju
VIIS sistéma. Izstradajot ieks$€jos normativos dokumentus,
tiek izmantoti paraugdokumentu paraugi, ka arT izstradati
savi dokumenti. Iek§€jo normativo dokumentu izstradé
piedalas dibinatajs, atseviskos gadijumos jomu specialisti
un skolas padome. Izglitibas iestades iek$€jie normativie akti
kalpo ka instruments ikdienas darba, lai sasniegtu labus
rezultatus. Pirms normativo dokumentu apstiprinaSanas
skolas direktors iegiist atgriezenisko saiti no skolas vadibas
komandas un citam iesaistitajam pusém par dokumenta
projekta versiju.

iek$€jos normativos
dokumentus atbilstosi realajai
situacijai. Vairak iesaistit
skolénus un vecakus skolas
ieks$€jo normativo dokumentu
izstrade.

11.2.

Izglitibas iestades vaditaja
zindsanas par lideribas
strateégijam un taktikam,
prasme pienemt lemumus un

uznemties atbildibu,;

Izglitibas iestades vaditajam ir daudzpusigas zinasanas

ikdienas darba izmantot dazadas lideribas strat€gijas un
taktikas.

Regulari zinasanas papildinatas ,,Direktoru akadémija”.

Turpinat papildinat zinasanas
lideribas joma ,,Direktoru
akadémija”. NodroSinat
profesionalas pilnveides




Ikdienas darba daudz tiek stradats ar Franklin Covey
apgiitajam lideribas prasmém un taktikam, kuras
palidzgjusas darbu darit mainoties. LEmumu pienemsana
notiek demokratiska cela, konsult€joties ar pedagogiem,
skoléniem, skolas padomi, vecakiem, dibinataju. Uznemoties
atbildibu, tiek risinatas krizes situacijas, ar pilniba
uznemoties atbildibu par sekam. Skolas vadibas komanda
skaidro pienemto léemumu nepiecieSamibu un veicina
kolektiva izpratni skola par istenoto parmainu mérkiem un
nepiecieSamibu.

nodarbibas skolas vadibas
komandai par lideribas
stratégijam, lai sekmigi
izmantotu lémumu pienemsana.

11.3. | Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades vaditajs brivi sp&j komunicet dazadas Turpinat papildinat zinasanas,
komunikacija; auditorijas, mérktiecigi, logiski argumentgjot izvirzito mérku | komunikaciju veiksmigai
sasniegSanas kartibu. Skolas direktors piedalas macibu pielietoSanai, izglitibas iestades
stundu v€roSana un sniedz atgriezenisko saiti skolotajiem. darba sekmigai nodrosinasanai
un izaugsmei.

11.4. | Izglitibas iestades vaditaja Skolas direktors ir iesaistits macibu stundu vérosana un Turpinat ikgad€jas sarunas ar
kompetence sniegt un sanemt atgriezeniskas saites sniegSana skolotajiem. Skolas direktors | skolas darbiniekiem, sniedzot
atgriezenisko saiti, veidojot piedalas profesionalas pilnveides organizéSana pedagogiem, | savstarp&ju atgriezenisko saiti.
macisands organizacijas lai sekmigi veidotu maciSanas organizacijas kulttru
kultiiru izglitibas iestade; izglitibas iestad€. Skolas direktors atbalsta citu novadu skolu

skolotaju uznemsanu sava skola, piedaloties stundu véroSana
un atgriezeniskas saites sniegSana skolotajiem. Skolas
direktors organizé ikgad&jas individualas sarunas ar skolas
pedagogiem, sniedzot savstarp&ju atgriezenisko saiti.

11.5. | Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestadg, sadarbojoties pedagogiem, skoléniem, Regulari parskatit, aktualizet
etiskums; vecakiem, dibinatajam, ir pienemtas kopigas vertibas un pienemtas vertibas un

sadarbibas principi. Direktora darbiba ir €tiska, respekte sadarbibas principus, lai tie ka

iestades pienemtas vertibas. Vaditajs cienpilni prot paust instruments kalpotu izglitibas

viedokli arT gadijumos, kad japienem nepopulari [émumi. iestades labas parvaldibas un
labu rezultatu sasniegSanai.

11.6. | Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestadei, sadarbojoties ar visam iesaistitajam Turpinat darbu pie izglitibas

izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates un/vai nozares

pusém, nonakot lidz kop&jam redz&€jumam, noteiktas
prioritates, mérki, uzdevumi, kuri balstiti uz iestades,
novada, valsts pamatnostadném. Planojot izglitibas iestades

iestades attistibas plana
izveides, nemot vera Izglitibas
attistibas pamatnostadnes




politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem;

attistibu, ta virzita uz misdienigu, kvalitativu izglitibas
piedavajumu, kompetentiem pedagogiem, atbalstu ikvienai
personibai, izglitibas sistémas resursu kvalitativu parvaldibu.

2021.-2027. gadam, Césu
novada izglitibas stratégiju
2022. -2027. gadam u. c.

11.7. | Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzindsanas, macisanas un

macisanas jautajumos;

Izglitibas iestades vaditajs méektiecigi un motivéeti vada
pedagogiskas parmainas izglitiba. Piedalas dabaszinibu un
tehnologiju jomas darba skola. Piedalas macibu stundu
veroSanas un analizé€Sanas darba. Konsulte skolenus
dazadam kimijas aktivitatem.

Skolas direktors organiz€ sadarbibu ar skolas vadibas
komandu, lai kopigi planotu veicamas parmainas skola un
istenotu to ievieSanu prakseé. Vaditajs aktivi iesaistas
audzinasanas, macisanas un macisanas jautajumu planosana
izglitibas iestade. Regulari seko lidzi jaunakajiem
pétijumiem (OECD) pedagogija un labas prakses piemérus
steno iestad€. Vaditajam plasas zinaSanas pedagogija,
psihologija, skolvadiba, lai veiksmigi vaditu iestadi.

Turpinat darbu pie
parmainu ievie$anas pedagogija
sekmigai izglitibas iestades
attistibai un labu rezultatu
sasniegSanai. Turpinat
sadarbibu ar C&€su novada
pasvaldibu pie dabaszinibu
centra izveides Jaunpiebalgas
vidusskola.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
e Turpinat organizét individualas sarunas ar ikvienu skolas darbinieku, sniedzot atgriezenisko saiti par [éEmumu pienemsanu un

veicamajam parmainam skola.

e Izstradat izglitibas iestades attistibas planu nakamajam periodam, nemot véra Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam, C&su novada izglitibas stratégiju 2022. -2027. gadam u. c., iesaistot skolénus, skolotajus un vecakus.
e Turpinat profesionalo pilnveidi “Direktoru akadeémija”, apgustot [ideribas prasmes, lai sekmigi un mérktiecigi vaditu parmainas

skola.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

3.1.Bérnam droS$s un draudzigs beérnudarzs. Veidot pirmsskolas iestades vidi bérnam droSu un draudzigu, savlaicigi atpazistot un
noveérSot bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un iestades darbinieku starpa un uzturot
pozitivu vidi, kura centralas ir bérna intereses un vajadzibas.

3.2. Projekts eTwinning. Projekts piedava platformu izglitibas jomas darbiniekiem (skolotajiem, macibu parziniem, bibliotekariem
u.c.), kas strada izglitibas iestadés kada no Eiropas valstim, lai iesaistitu tos komunikacija, sadarbiba, projektu istenoSana un
pieredzes apmaina. Skolotaji var iesaistities ar1 kada no eTwinning grupam — virtualam tikSanas un diskusiju vietam par dazadiem
konkrétiem tematiem, macibu priekSmetiem vai citam interes€m. legits eTwinning skolas sertifikats 2021-2022, un lepojamies ar
saviem aktivajiem skolotajiem, pirmsskolas pedagogiem un darbiniekiem, kuri prot radosi darboties un sadarboties, jégpilni

izmantojot musdienigas tehnologijas.




3.3. Veselibu veicino$o skolu projekts. Jaunpiebalgas vidusskola ir viena no desmit Latvijas skolam, kas piedalas Eiropas Padomes
veselibu veicinoSo skolu projekta. Vesels skoléns labak macas, un vesels pedagogs labak maca. Tapéc skolas devize - Sekméet
veseligas vides un sabiedribas veido$anos un savstarpgji palidzet (pirmkart, jau skoléniem) klat laimigiem, garigi un fiziski veseliem
un labi justies. Pedagogi apgust prasmi un maca skoléniem saprast sevi, patikt sev, satikt ar citiem, biit atbildigiem un parliecinatiem
par sevi, atbrivoties no spriedzes, ar patiku iet uz skolu un iesp&jami labak izmantot tas piedavatas iesp&jas. Skola palidz vecakiem
labak izprast savu bérnu attistibu, iztur€Sanos un noskanojumu, saprast izglitibas prasibas un iesp€jas un palidzét b&rniem
izraudzities dzives mérki, un giit panakumus.

3.4. ERASMUS+ projekts “Runasim angliski!”
Jaunpiebalgas vidusskola vidusskolas posma ir sakusi piedavat divus izv€lu grozus. Abos $ajos grozos anglu valoda tiek piedavata
macities padzilinata jeb augstakaja Iimeni. Misu skola Sobrid ir loti nepiecieSams stiprinat anglu valodas maciSanu jau no pirmas
klases, lai vidusskolas posma sekmigi piedavatu anglu valodas maciSanos $aja padzilinataja limeni. No p&d€jo gadu anglu valodas
eksamenu rezultatiem varam secinat, ka anglu valodas zinasanu Itmenis ir nedaudz krities. To veicinajusi arT attalinata maciSanas.
Lidz ar to skola bija nolémusi stiprinat anglu valodas apmacibu un ka vienu no instrumentiem redz€ja skolotaju talakizglitibu dazada
veida kursos. Tai skaita ar1 kursos, kuri tiek piedavati arpus Latvijas.
Vel viena no problémam, kura ir aktualiz€jusies ped&jo macibu gadu laika, it Tpasi attalinato macibu rezultata, ir ta, ka skoléni pirms
laika partrauc macibas skola, neiegiistot izglitibas dokumentu par pabeigtu pamata vai vidéjo apmacibu.
Skolas viens no uzdevumiem ir maksimali samazinat $adu skolénu skaitu musu skola, panakot, ka visi skoléni pabeidz macibas un
iegilist pamata vai vidgjo izglitibu.
Izveletajos kursos bija iesp€ja anglu valodas skolotajam giit biitisku izpratni par inovativam metodém, kas ir neatnemama sastavdala
visas maciSanas sist€mas modernizacija. Miisdienas vairak neka jebkad agrak ir loti svarigi iesaistit skolénus misdieniga satura
radiSanas procesa, padarot vinus par dalu no skolénu vajadzibas balstitas izglitibas pieejas.
Misu skolotaji macijas, ka ieklaut kombin€to apmacibu, kas apvieno tradicionalo pieeju maciSanai ar digitalajiem plassazinas
lidzekliem, ka arT mobilajam aplikacijam un gamifikaciju. Ikviens skolotajs v€las zinat, ka saglabat savu audzeknu interesi un ka
iedvesmot vinus, paaugstinot skolénu interesi un motivaciju. Kursos bija iesp€ja pieveérst uzmanibu tam, cik svarigi ir izmantot
speles, viktorinas un interaktivus materialus, ka arT nodro$inat skolotajus ar zinaSanam par to, ka 1sa laika radit Sos materialus,
izmantojot noderigus rikus. Modernas tehnologijas ir tas, kas ietekmé& un maina izglitibas sistému visas valstis. Tehnologiju straujais
uzvaras uznaciens iespaido pedagogisko domu visa pasaulé, kas pedagogijai nozimé jaunas pieejas macibu procesam un macibu
metozu mekl&jumus. IKT izmantoSana var sniegt vairakus ieguvumus, tomér 1pasi nozimigi, ja pasi skoléni macibu procesa var
izmantot IKT. Petijjumi rada, ka IKT izmantoSana var palielinat skolénu motivaciju macities, laujot viniem vairak kontrolet macibu
pieredzes giiSanu. Pabeidzot Sos kursus, skolotaji apguva dazadas platformas un mobilas aplikacijas.
Attieciba uz atbalsta sniegSanu skoléniem ar specialo izglitibu, bijam macibu darba veéroSana Spanija, Tenerifé. Uzzinajam, ka
konkréta spanu skola sniedz atbalstu saviem skoléniem, kuriem ir macibu griitibas, uzzinajam par Spanijas izglitibas sistemu
minétaja konteksta. Projekta ietvaros izstradajam infografiku, kura palidz skoléniem, vinu vecakiem un skolotdjiem orientéties
atbalsta pasakumu veidos un lauj saprast pa soliem, ka versties pec palidzibas. Tapat ir tapis reglaments, kura ir uzskaititi atbalsta
veidi un pasakumi.



3.5.

3.6.

ERASMUS+ projekts " Opening Digital World’s Doors to #NEXT Digital Generations™

Misdienu digitalaja un globalaja pasaulé digitala pratiba un anglu valodas briva parvaldiSana ir bitiska, lai atbilstu divdesmit
pirma gadsimta vajadzibam. Lai butu digitali izglitots un brivi runatu anglu valoda, mijiedarbiba ir obligata. Tomer sakara ar
pandémijas globalo uzliesmojumu cilvéku mijiedarbiba ir bijusi ierobeZota.

Jau ta ierobezota sazina ir kluvusi vél ierobezotaka, nav valodas motivacijas un vélmes to apgit.

Ta ka jauno digitalo paaudzi nevar izglitot ar vecam, tradicionalam un ierobeZotam metodém, panémieniem un veidiem, virtuala
sadarbiba un komunikacijas kultiira ir biitiska ritdienas b&rniem.

#OPEN@ meérkis ir izmantot zurnalistiku ka inovativu instrumentu, lai palielinatu skolénu valodas motivaciju, komunikaciju,
sadarbibu un valodas radosu lietojumu.

Turklat anglu valodas ka sveSvalodas maciSana ar Zurnalistikas palidzibu var bt izaicinajums, bezgaligas iedvesmas un izklaides
avots.

Projekta piedalas skolas un nevalstiskas organizacijas no $adam valstim: Cehija (koordinators), Latvija, Italija, Turcija, Griekija un
Austrija.

2023. gada februara beigas notika projekta sanaksme Cehijas Republika, kur @OPEN # projekta komanda no sesam valstim beidzot
satikas klatien€.

Tiksanas laika partneri parskatija projekta dazadu posmu organizaciju un vadibu, planotas petniecibas aktivitates, ka arT apsprieda
projekta jaunumu un rezultatu izplatiSanas panémienus.

Visi partneri vienojas par nosacijumiem un noteikumiem, kas lauj istenot visus projekta mérkus. Pirmaja sanaksmé projekta darba
grupa vienojas par projekta rezultatu izplatiSanas planu, terminiem un metodém. Projekta komanda tagad aktivi strada pie atsevisku
dalu macibu programmas un satura izveides, lai nodrosinatu pirmas darba paketes nosacijumu izpildi. Tika realizétas tieSsaistes
partneru sanaksmes, sagatavoSanas vietéjo konferen¢u organizésanai Katra valsti un gatavosanas darba sanaksmei Turcija, kas notika
2023. gada 7. -9. maija.

ERASMUS + projekts Par veseligu dzivesveidu.

Projekta mérkis ir uzlabot izpratni par veseligu dzivesveidu un €Sanas paradumiem izvéletajai mérka grupai un radit izmainas tas
pasreizgja uzvediba.

Veicinat veseligu dzivesveidu un sportu skolénu vidi, liekot viniem sadarboties kopa neatkarigi no skolénu izskata, tadéjadi mazinot
attieksmi pret diskriminaciju, kas versta uz skoléniem ar lieka svara problémam.

Misu mérkis ir arT attistit mérka grupu digitalas prasmes (tieSsaistes produkti, eTwinning aktivitates) un vides izpratni.

Skoléni piedalisies pasakumos, ko ierosinajusi vinu vienaudzi citas valstis, un izm&ginas realitaté vinu dzivesveidu.

Ar piedavatajam aktivitatem un nospraustajiem mérkiem mes veicinasim socialo integraciju un ne diskriminaciju attieciba uz
cilvekiem ar veselibu saistitiem jautajumiem, izmantojot izglitibu, apmacibu, jaunatni un sporta pasakumus. Mg&s arT vairosim
informétibu par Eiropas kultiiras mantojuma nozimi izglitiba un sporta.

Rezultats biis uzlabota skolénu un vecaku izpratne par veseligu dzivi un veseligu uzturu musu skolas. Skoléni saks pieverst
uzmanibu &8anas ieradumiem, pavadot laiku arpus telpam, un, jégpilni izmantojot savu brivo laiku, vingrinasies rotaliga veida.

Isi sakot, paredzams, ka skoléni mainis pasreiz&jos neveseligos &Sanas un dzives paradumus.

Neveseligi €sanas paradumi un fizisko aktivitaSu trukums skolas bérniem ir satraucosSa probléma, kas ir radusies galvenokart tapéc,
ka pedgjo gadu laika tehnologijas ir noturgjusas bernus iekstelpas. Sis aspekts pastiprinas ar tapéc, ka vecaki tagad ir parak aiznemti,



3.7.

lai riip€tos par savu bérnu €Sanas paradumiem, ir palielingjies aptaukosanas gadijumu skaits pusaudzu vidi. Papildus izraisiti dazadi
fiziski trauc€jumi un psihologiskas problémas, lieko svaru krasi palielina personas risku saslimt ar vairakam ne infekcijas slimibam
(NIS), tostarp sirds un asinsvadu slimibam, diab&tu u.c..

Ar §1 projekta palidzibu més veérSamies gan pie skoléniem, gan pie vecakiem, lai vairotu vinu izpratni par aptaukosanas problémam.
Tapeéc més velamies piedavat aktivitates, kas pieversas Sadiem aspektiem:

1. Aptaukosanas — c€loni un sekas Tstermina, videja un ilgtermina;

2. Ka veidot sabalans€tu uzturu — no ka izvairities un ka veidot individualiz&tu €Sanas programmu;

3. Sports, ko var veikt mazas grupas;

4. Pargajieni un pasakumi ara apstaklos.

Projekts attiecas uz trim mérka grupam:

1. skoléni vecuma no 10-18, skoléni ar svara problémam, ka ari par&jie skoléni. Skoléni nevar€s pievienoties mobilitates ka tiesie
dalibnieki, bet vini giis labumu no savu skolotaju aktivitatém un pasakumiem, kas biis vinu pasSu skola;

2. vecaki — mes vinus inform&sim par projekta attistibu un iesaistisim vietgjas aktivitates, lai palielinatu vinu izpratni par veseliga
uztura nozimi savu bérnu attistiba. Més v€lamies, lai vecaki pievienotos miisu aktivitatém, noverotu savus b&rnus, lai redz&tu, cik
laimigi vini ir, un pievérstu uzmanibu, ka bérni turpina $o dzives veidu majas;

3. skolotaji, kas piedalisies apmainas programmas. Vini varés apmainities ar pieredzi, analiz&t lidzibas un atSkiribas, apzinat labu
praksi un pielietot to sava skola.

ERASMUS+ projekts Sustainable solutions

Projekta galvenais mérkis ir panakt lielaku ietekmi cina pret klimata parmainam, uzlabojot digitalas prasmes iesaistitajam mérka
grupam. Nodro$inot mérka grupas ar instrumentiem un resursiem ilgtspgjigas izstrades un ievieSanas nodrosinasanai risinajumus,
ka ar1 digitalas prasmes, kas nepiecieSamas, lai piekliitu datiem un tos analiz€tu, projekta merkis ir nodro$inat zinasanas un prasmes,
kas nepiecieSamas, lai efektivi risinatu vides problémas.

Projekta aktivitates ietver tris starpvalstu sanaksmes, septinas tieSsaistes sanaksmes, vienu LTT pasakumu, vietgjos pasakumus un
izplatisanas pasakumus. Sis aktivitates atbalsta projektu Tsteno$anu, un to mérkis ir dalities ar rezultatiem un ietekmi uz plasaku
auditoriju.

Projekta gaita tiks izveidots:

- riku kopums 1lgtsp&jigai problému risinasanai, kas nodro$ina skolotaju rokasgramatu, datus un analitiskos rikus;

- digitalo prasmju macibu programma, kas vérsta uz ekotehnologiju prasmém, laujot mérka grupam pieklit datiem un analizgt tos,
1zstradat un Tstenot ilgtsp€jigus risinajumus un efektivi sazinaties par vides jautajumiem;

- EcoNet, tieSsaistes platforma, kas savieno skolotajus, studentus un ieinteres€tas personas ar resursiem, atbalstu un iesp&jam
sadarboties klimata parmainu risinadjumu izstrade.

Projekts ar atzist, cik svarigi ir risinat klimata parmainu psihologiskas sekas, tostarp stresu, trauksmi, kognitivos traucéjumus un
depresiju, nodrosinot studentiem un skolotajiem nepiecieSamos rikus un resursus. Lai saprastu un risinatu §is sekas, S&S mérkis ir
atbalstit vinu garigo veselibu un labklajibu un palidzet viniem to turpinat, veikt pasakumus, lai cinitos pret klimata parmainam.



Ilgtsp€jigu risinajumu projekta (S&S) motivacija ir steidzama nepiecieSamiba risinat aktualo klimata problému, izmainas un to
ietekmi uz misu vidi. Misu septinu partneru konsorcijs no dazadam valstim, tostarp skolam NVO un MVU, ir apvienojusies, lai
izveidotu visaptveroSu un uz sadarbibu verstu pieeju cinai pret klimata parmainam.

S&S balstas uz Jaunpiebalgas vidusskolas iepriek$€jo pieredzi un panakumiem Erasmus+ projektos "Zinatne manas rokas" un
"Playing un Acting Learning to Science", ka ari neformalas izglitibas programmas par klimata parmainam. Sis iniciativas uzsvéra
digitalo prasmju iz8kiroSo lomu cina pret klimata parmainam. Digitalas prasmes lauj skoléniem apkopot un analizét datus par vides
jautajumiem, izstradat novatoriskus digitalos rikus ilgtsp€jibas atbalstam un sazinaties ar citiem, lai mobilizétu kolektivu ricibu.
Turklat digitalas prasmes palidz skoléniem un kopienam labak izprast c€lonus klimata parmainu sekam un izstradat efektivakus
risindjumus to ietekmes mazinasanai.

4. Informacija par institiicijam, t.sk. augstskolam, organizacijam, biedribam u.c., ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

4.1. Nav noslégtu sadarbibas ligumu.

5. Informacija, kura atklaj 2023./2024. macibu gada audzinaSanas darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama

personibas attistibu) un sasniegtos rezultatus:

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Attistit skoléniem dzives prasmes, bagatinat kultGrvesturisko pieredzi, tadgjadi stiprinot piederibu gimenei, klasei, skolai,
sabiedribai, valstij.
Papildus risinajumi mobinga mazinasanai, iesaistoties projekta Neklusé! aktivitates.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&éc macibu gada izvertésanas.

Iesaistoties deju kolektivos, folkloras kopa “Piebaldzéni”, zénu korT un meitenu kori, jauniesi stiprindja savu kultiirvésturisko
identitati, gatavojoties XIIlI Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem, Jaunpiebalgas pagasta ikgadgja pasakuma “Izvélies
Piebalgu!”un C&su novada skolu jaunatnes deju svetkos "Vini to pa istam prot", tad€jadi veidojot atbilstosu attieksmi pret vertibam
un pienakumiem.

Nodrosinot plasu interesu izglitibas piedavajumu, ir veicinata izglitojamo atbildigas un radoSas personibas attistiba (tautiskas dejas,
koris, robotika, teatris, skolénu macibu uzn€mumi, kokapstrade, perkusijas, mazpulki). Skoléni ir iesaistijusies skolas arpusstundu
pasakumos - Skolotaju diena, Valsts svétkos, La¢plesa dienas gajiena, Barikazu dienai veltitaja pasakuma, Karjeras diena, sporta
dienas u.c.

Skola aktivi visi klasu kolektivi iesaistijusies projekta Neklusé! aktivitatés, klasu stundas izieta projekta sastadita programma. Veikta
skolénu aptauja par emocionalo labbiitibu skola un iegiitie rezultati parrunati klaSu audzinataju sanaksmes.



6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).

Skolas bérni aktivi iesaistas skolénu macibu uznémumu (SMU) programma, ko piedava organizacija Junior Achievement Latvija.
Domina Shopping norisingjas Junior Achievement Latvia un Latvijas Investiciju un attistibas agenttras - LIAA organizétais skolénu
macibu uznémumu (SMU) Latvijas méroga pasakums CitsBazarsziema, kur miisu skolas viens no uznémumiem tika nosaukts ka viens
no pretendentiem “Labakais SMU zimols”. SMU ieguva simpatiju balvu. Pagajusaja macibu gada konkursa “Biznesa pasakas” tris
laureati bija no Jaunpiebalgas vidusskolas. “Biznesa pasakas” konkursa laureatu darbi ir apkopoti JA Latvia “Biznesa pasaku gramata”,
kuras péc apbalvoSanas ceremonijas sanéma 19 konkursa laureatu skolas.

12. klases skolniece Veronika Monika Stariska 2023. gada izcinija zelta medalu Pasaules ¢empionata junioriem, 2024. gada uzvaréja
Pasaules ¢empionata U-23 grupa un kluva ar1 par Eiropas U-23 ¢empioni. 2024. gada vasaras olimpiskajas spélés Parizé ceturtdalfinala
braucienos iené€ma 20. vietu.

Pabeigts Tstenot energoefektivitates projekts pirmsskolas un sakumskolas €kai Priezu iela 8.

Sadarbiba ar Ceésu novada pasvaldibu uzsakts projekts par dabaszinibu centra izveidi Jaunpiebalgas vidusskolas €ka Gaujas iela 41 ar
moderniem biologijas, kimijas, fizikas kabinetiem un laboratoriju.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
6.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu.

Saja macibu gada 9. klases latviesu valodas, anglu valodas un matematikas eksamenus kartoja 17 9. klases skoleni. Trs skoléniem
no kopgja 9. klases skolénu skaita bija piemeéroti atbalsta pasakumi. Viens skoléns no valsts parbaudes darbiem tika atbrivots. Vislabak
skoléniem veicas latvieSu valodas eksamena, kur vidgjais klases vertejums ir 62%. Divi skoléni $aja eksamena ieguva 82%, viszemakais
vertgjums ir 42%. Anglu valodas eksamena vidgjais klases vertejums ir 61%. Eksamena visaugstakais vertgjums ir 84% un viszemakais
vertgjums ir 24%. 9. klases izglitojamo matematikas eksamena vidéjais vértejums ir 41%. Saja eksamena visaugstakais veértgjums ir
68%, bet viszemakais vertejums ir 10%. Visus tris valsts parbaudes darbus visi 9. klases skoléni nokartoja.

Salidzinot ar vidéjo vertejumu valsti, latviesu valoda klases vid€jais vert€jums ir par 3% augstaks par valsti vidéjiem radijumiem,
bet anglu valodas eksamena skolénu vidgjais vert€§jums par 3% un matematikas eksamena par 2% zemaks ka valst1 vid&jais radijums.



9. klases eksamenu vidéjo rezultatu
salidzinajums ar valsti vidéjiem raditajiem

70% 64%
62% g9 61%
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B Jaunpiebalgas vidusskola —® Valst1

Optimala Iimena eksamenus kartoja gan 11. klases, gan 12. klases izglitojamie. 11. klases skoléni kartoja anglu valodas un latvieSu
valodas, bet 12. klases skoléni matematikas optimala ITmena eksamenus. Latviesu valodas eksamenu kartoja 15 skoléni un ieguva 59%
vidgjo vertejumu. Augstakais vertgjums $aja eksamena ir 92%, bet viszemakais vertejums ir 24%. Anglu valodas eksamenu kartoja 15
skoléni, nokartojot eksamenu vidgji klasé uz 60%. Anglu valodas eksamena visaugstakais rezultats ir 88%, bet zemakais vertejums ir
25%. Eksamenus nokartoja visi skoléni. Matematikas optimala Itmena eksamenu kartoja 12. klases 18 skoléni. Eksamena vid€jais
vertgjums, ieskaitot skolénu, kur§ eksamenu nenokartoja, ir 43%. Augstakais vert€§jums eksamena ir 81%, bet zemakais vert€jums
eksamena izglitojamajiem, kas eksamenu nokartoja, ir 25%. Viens skoléns eksamena 15% slieksni nesasniedza.

Salidzinot ar valstl vid€jiem radijumiem, visos latviesu valodas un matematikas optimala Itmena eksamenos izglitibas iestade
vidgjais iegiitais vert€jums parsniedz valsti vid€jo radijumu, bet anglu valodas eksamena Jaunpiebalgas vidusskolas vidgjais vertéjums
no valsts vidgja vertejuma atskiras vien par 2%.



Optimala imena eksamenu vidéjo
rezultatu salidzinajums ar valsti
videjiem raditajiem
80%
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34%
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H Jaunpicbalgas vidusskola ™ Valsti

Savukart $aja macibu gada 12. klases izglitojamie izvel€jas kartot 3 augstaka limena eksamenus — latvieSu valoda un literattra,
anglu valoda un biologija. LatvieSu valodas un literatiiras eksamenu augstakaja IimenT kartoja 14 skoléni, iegiistot vid€jo verte&jumu
65%. Augstakais vertejums eksamena ir 89%, bet zemakais vertejums — 43%. Anglu valodas eksamenu augstakaja Itment kartoja visi
12. klases izglitojamie (18), kura vid&jais vert&jums ir 65%. Augstakais vertgjums eksamena ir 94%, bet zemakais verte§jums — 37%.
Biologijas eksamenu kartoja 4 skoléni, ieglistot vid€jo verte§jumu 67%. Augstakais vertéjums $aja eksamena ir 84% (diviem eksamena
kartotajiem), bet zemakais — 44%. Visus tris augstaka limena eksamenus visi 12. klases izglitojamie nokartoja.

Salidzinot ar valsti vidgjiem raditajiem latvieSu valodas un literatiiras, ka arT biologijas augstaka limena eksamenos, izglitibas
iestades vidgjais vertejums parsniedz valstt vidgjo radijumu.

Augstaka Iimena eksamenu vidéjo
rezultatu salidzinajums ar valsti
vidéjiem raditajiem

80% 65% 65%  66% 67%

0
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6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
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Otro macibu gadu miusu skolas skoléni atkartoti izvel&jas kartot latviesu valodas, matematikas un anglu valodas optimala [imena
eksamenus un latvieSu valodas un literatiiras, anglu valodas un biologijas augstaka limena eksamenus.
Pamatizglitibas eksamenos viszemakais vert€jums ir matematika, kas salidzinosi ar ieprieks€ja macibu gada eksamenu ir krities
par 10%. Tas ir saistits ar skolénu zinaSanu Iimeni konkrétaja 9. klase.
Optimala limena eksamenos tikai matematikas eksamena rezultats ir augstaks, kas ar7 ir saistits ar skolénu zinaSanu limeni
konkrétaja klase.

6.2.3. izglitojamo vidgji statistisko sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir

atSkiribas



N.p.k.

Procentuala atSkirtba

Komentars

1. +/-10% pé&d&jo 3 macibu | LatvieSu valoda 9. klasei, latviesu valodas OL, anglu valodas OL , latviesu valodas un literattiras
gadu laika AL, anglu valodas AL skolénu eksamenu rezultati ir lidzvertigi ikdienas darba iegutajiem
vert€jumiem.
Anglu valodas 9. klasei 2021./2022.macibu gada eksamena vértéjumi augstaki neka klases vidgjais
vertéjums ikdienas macibu procesa par 13%.
Matematikas 9. klasei 2023./2024. macibu gada eksamena vértéjums zemaks neka klases vidgjais
vertéjums ikdienas macibu procesa par 11%. Tas ir skaidrojams ar to, ka skoléniem tika dota
iesp&ja uzlabot iegiito vert€§jumu temata nosléguma darbos.
Biologijas AL 2022./2023. macibu gada eksamena par 22% zemaks veértgjums neka ikdienas
darba. Tas var€tu biit skaidrojams ar to, ka $aja macibu gada eksamens notika pirmo reizi.
2. 11-30% pedejo 3 macibu | Matematikas OL eksamena pedejos 2 macibu gados ir noveérojama atskiriba starp ikdienas macibu
gadu laika darba un eksamena rezultatiem, proti, ikdienas darba vertejumi ir augstaki neka eksamena iegitie
vertéjumi. Tas ir skaidrojams ar to, ka ikdienas darba skoléniem ir tikusi dota iesp€ja uzlabot
vertejumus, kas ir iegiiti temata nosléguma darbos.
3. Vairak ka 30% pedgjo 3 | -
macibu gadu laika
6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
e Izglitojamo vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vertejumos 4.-6. klasu grupa ir 6,98 balles, 7.-9. klasu grupa
ir 6,99 balles un 10.-12. klasu grupa — 7,22 balles.
e [zglitojamo summativajos vertejumos videjie ikdienas macibu sasniegumi ir augstaki par 8,5 ballem 12 % izglitojamajiem.
e Nepieciesams uzlabot izglitojamo attieksmi pret macibu procesu un atbildibu par veicamajiem pienakumiem.
7. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024. mac. g.
N.p.k. Uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025. macibu gada
% veicamais
Nr.l | Aktualizét un izvertet | Uzsakts darbs pie izglitibas iestades attistibas plana | 40% Izstradat skolas attistibas planu

izglitibas iestades attistibas
planu, nemot vera valsts

prioritates un
pamatnostadnes izglitibas
joma, ka arl novada

prioritates.

izstrades nakamajam periodam, iesaistot skol€nus, nakamajiem 5 gadiem.
skolotajus un vecakus. Regulari tiek sekots lidzi
galvenajam prioritattm un pamatnostadném valsti un

novada izglitibas joma.




Nr.2

Turpinat darbu pie
sekmigas parmainu
ievieSanas un kvalitativas,
efektivas macibu stundas
veidosanas.

Vaditaja darba sekmigi izmantotas “Direktoru
akadémija” iegutas butiskakas prasmes un riki
komandas vadisanai ( The 7Habits for Menegers,
Franlin Covey, 2016), zinasanas un prasmes. Galvenais
uzsvars, lai katrs komandas dalibnieks objektivi izprot
savu un sadarbibas nozimibu organizacijas attistiba.

Izglitibas iestades vaditajs aicina pedagogus uznemties

jaunus  izaicinajumus, tadgjadi  attistot savas
kompetences.
Izveidojis vadibas komandu, kura regulari veic

profesionalo pilnveidi un ir gatava darboties parmainu
ievieSanai. Izglitibas iestades vaditajs sniedzis savu
redz&jumu parmainam skola. Kopa ar pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem ir defin€ta skolas misija,
vizija un vertibas.

Izglitibas iestadé veic regularu pasvertéSanas procesu.
Ar direktora iniciativu ir izstradats pedagogu vienots
paSvertesanas process. PaSvertéSanas procesa iesaistits
izglitibas iestades personals, vecaki, izglitojamie,
pedagogi, atbalsta personals, dibinatajs, skolas padome.
Pasvert€Sanas procesa tiek izvirzitas uzlabojamas
jomas, pie kuram jastrada, planojot turpmako darbu.
Regulari tiek stradats pie parmainam izglitibas iestade,
planota tas attistiba. Direktors ir atbildigs, lai tiktu
veikta izveértéSana un kontrole visas izglitibas darbibas
jomas. Direktora vietnieki izglitibas joma ir delegeti
katru gadu izvertét izglitojamo sasniegumus ikdienas
darbos un valsts parbaudes darbos. Izglitibas iestades
vaditajs ar savu komandu ievie$ jauninajumus iestades
darbiba, nodrosina veseligu vidi un mérktiecigi plano
darbibu, lai sasniegtu izvirzitos mérkus, viziju, misiju.
Izglitibas iestades vaditajs merktiecigi plano parmainas,
organiz& un vada darbu, sadala pienakumus un seko
l1idzi to izpildei.

Izglitibas saturs tiek istenots integréti, macibas un
audzinasana notiek integréti. Izglitibas saturs tiek
pielagots izglitibas iestadei un izglitojamajiem, un
izglitibas saturu saskanoti plano un isteno.

80%

Organizét skolotaju ikmeénesa
sarunas mazajas grupas, lai
dalitos par veiksmém un
neveiksmém, izaicindjumiem,
kas bijusi konkrétaja ménes, lai
diskutétu ar kolégiem, dalitos
pieredzg, ka arT formulétu, kads

atbalsts un palidziba
nepiecieSama no kolégiem,
atbalsta  personala, skolas
vadibas.

Macibu gada sakuma katram
skolotajam izvirzit sev un
skoléniem sasniedzamos

macibu mérkus. Turpinat apgit
lideribas prasmes “Direktoru
akadémija”.




Izglitibas process ir uz izglitojamo centréts, un
sasniedzamais rezultats ir paSvadits izglitibas process,
kura bérni apgust caurviju prasmes, 21. gs. vajadzigas
prasmes.

Vides konteksta (par ieklaujoso vidi) - izglitibas
iestades vide nodroSina  pieejamibu  visiem
izglitojamajiem un ieklaujosas izglitibas koncepta
istenoSanu, nodroSina nepiecieSamo infrastruktiiru un
resursus izglitibas programmas sekmigai stenoSanai.
Vide ir emocionali un fiziski drosa.

Skola izveidotas un darbojas 6 metodiskas darba
grupas.

Izstradats atbalsta komandas reglaments.

Izstradata kartiba atbalsta sniegSanai izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

Pilnveidota un uzlabota stundu véroSanas lapa. Veiktas
individualas sarunas ar katru darbinieku, un sniegta
atgriezeniska saite.

Pedagogi savstarpgji véro macibu stundas un dalas ar
labas prakses piemé&riem.

Stundas vérojama jégpilnu uzdevumu izmantoSana,
saprotama  sasniedzama  rezultata formul€Sana,
jégpilnas atgriezeniskas saites izmantoSana, domasSana
par macisanos.

Katru nedelu tiek organizetas (pirmdienas) rita sarunas
par metodiskiem jautajumiem.

Nr.3

Efektivak organizét un
veicinat vecaku lidzdalibu,
un vairak vecaku iesaistit
skolas dzives veidoSana.
Palidzét realizét vecaku
inici€tas aktivitates, kuras

kalpotu ka instruments
izglitibas iestades
izaugsmei.

Vecaki aktivi iesaistijuSies un piedalijusies skolas
pasakumu lidzorganiz€Sana. Vislielaka atsauciba bija:
1) 1. septembra pasakums “Svétku rits pagalma”, kur
iesaistfjas 90% vecaku; 2) “Svingsim te-tigi!”- 85%
atsauciba, 3) “Ziemassveétku gaidiSanas laika
aktivitates” veidojot dazadus parsteigumus bérniem,
aktivi iesaistijas vismaz 50% vecaku; 4) “Atvérto
durvju diena”- apmeklgja vien 30% no visu vecaku
skaita; 5) “Gimenes dienas pé&cpusdiena“- 75%
apmeklejums; 6) Karjeras dienu pasakums- 40%
vecaku;

50%

Turpinat  vecaku  piesaisti
darbam skolas padome.
Turpinat motivét  vecakus

vairak iesaistities skolas dzives
veidoSana, ka ar1 vairak
uznemties atbildibu par skolénu
sasniegumiem ikdienas darba.




|

| 7) Skolas atskaites koncerts -85% vecaku. | |

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi ( ja attiecinams)

N.p.k. Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025. macibu gada
% veicamais

Nr.1

Nr.2

9. lzglitibas iestades kvalitates merki 2024./2025. macibu gadam
o Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g., nemot véra
informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates radita;ji).

N.p.k. Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma
2. Visparéjas pamatizglitibas programma/-s
3. Visparejas videjas izglitibas programma/-s
4. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves
nosleguma 9.klasé attieciba pret vidéjiem valsts
rezultatiem.
5. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos videjas izglitibas programmas apguves nosleguma
attiectba pret vidéjiem valsts rezultatiem.
6. Optimala kursa limenit
7. Padzilinata kursa Itmeni Rosinat izveléties kartot valsts parbaudes darbus STEM
jomu priekSmetos.
Valsts parbaudes darba rezultati vispargjas vidgjas
izglitibas nosléguma ir augstaki par valsts vid€jiem
rezultatiem.
8. Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamo | Vismaz 1 skoléns ir uzaicinats piedalities Valsts méroga
sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. macibu priekSmetu olimpiade.
9. Izglitibas iestades vid€jas vispargjas izglitibas absolventu
centralizéto eksamenu indekss 2024./2025.mac.g.
10. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie | Iesaistoties deju kolektivos, folkloras kopa “Piebaldzéni”,

rezultati 2024./2025.mac.g.

zenu kormT un meitenu Kkori, jaunie$i stiprinot savu




kultarvesturisko identitati, piedalas XIIl Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkos.

11.

Izglitojamo skaits % no kopéjo izglitojamo skaita, kuri
piedalas konkursos, skates, sacensibas

12.

Izghitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri
iegiist godalgotas vietas sacensibas, skates, konkursos
u.tml.

12.1.

Izglitojamo skaits % no kop€ja izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas vietas viet§jas izglitibas iestades Istenotajas
sacensibas, skates, konkursos u.tml.

12.2.

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegtist
godalgotas vietas novada sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.

Vismaz 5% no pamatskolas un vidusskolas posma
skoléniem ieglist godalgotas vietas C@su novada
pasvaldibas organiz&tajas macibu priekSmetu olimpiades.

12.3.

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skat€s,
konkursos u.tml.

10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmem)

10.1.
10.2.
10.3.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)*

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

(vards, uzvards)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



