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Atbalsta komandas darba organizacijas un sadarbibas reglaments
Césu novada Jaunpiebalgas pagasta

I. Visparigie noteikumi

. Reglaments nosaka Jaunpiebalgas vidusskolas (turpmak — Skola) atbalsta komandas
mérkus, uzdevumus, pienakumus, tiesibas, sastavu un darbibu.

. Skolas atbalsta komanda ir skolas izveidota darba grupa, kas savas kompetences
ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un
nodrosinasanu, sniedz ieteikumus par atbilstosu pedagogiskas, psihologiskas un
socialas palidzibas veidu skoléniem ar maciSanas griitibam, saskarsmes griittbam,
veselibas trauc€jumiem un sociala rakstura problémam.

. Atbalsta komanda darbojas saskana ar Latvijas Republika esoSajiem normativiem
dokumentiem, pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumiem, skolas darbu
reglamentgjosSiem tiesibu aktiem un skolas direktora rikojumiem.

. Atbalsta komanda tiek veidota, lai veiksmigi un efektivi realizétu skolas mérkus un
dotu iesp&ju katram izglitojamajam sanemt kvalitativu izglitibu savas dzivesvietas
tuvuma.

Il. Atbalsta komandas darbibas mérki un uzdevumi

. Atbalsta komandas darbibas meérki ir :

5.1. nodrosinat sistematisku pedagogisko, psihologisko, socialo atbalstu skoléniem,
vinu vecakiem/aizbildniem, skolotajiem;

5.2. sekmét dazadu skolénu ieklausanos izglitibas procesa, veidojot izglitibas
iestade ieklaujosu vidi;

5.3. sniegt atbalstu skolotaju profesionalaja pilnveide, izglitibas iestades darbinieku
un vecaku informétiba par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

. Atbalsta komandas uzdevumi ir:

6.1. koordinét skolénu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu
1zglitibas iestadg;

6.2. koordinét skolénu individualo izglitibas programmas apguves planu izstradi,
IstenoSanu un izvertéSanu;

6.3. izvertet skolénu macibu sasniegumu attistibas dinamiku péc izglitibas iestade
apstiprinatiem krit€rijiem;



~

6.4. organizet nepiecieSamo palidzibu skoléniem un vinu vecakiem, skolotajiem,
1estades darbiniekiem:;

6.5.sadarboties ar izglitibas iestades administraciju tas darbibas un skolotaju
profesionalas pilnveides planoSana, ieklaujoSas vides veidoSana;

6.6. sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam;

6.7. apkopot informaciju, veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizet
komandas darba pieredzi.

I11. Atbalsta komandas sastavs un specialistu kompetence

Atbalsta komandas sastavu apstiprina skolas direktors.

Atbalsta komanda sastav no skolas administracijas parstavja, psihologa, speciala
pedagoga, logopeéda, pedagoga paliga, sociala pedagoga, skolotajs (klases
audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs), skolas medicinas masas.

Specialistu kompetences atbalsta komanda:

9.1. Administracijas parstavis:

9.1.1. koordin€ komandas darbu;

9.1.2. apkopo un izveérte informaciju par skoléniem, kuriem nepiecieSama
palidziba (nepietieckami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kaveéjumi,
uzvedibas problémas, cita informacija no skolotajiem/specialistiem).

9.2. Psihologs:

9.2.1. veic skolénu psihologisko izvertejumu;

9.2.2. sniedz informaciju par veiktas psihologiskas izpétes rezultatiem
skolotajiem un specialistiem (ieverojot etikas normas un konfidencialitati);

9.2.3. palidz skolénam izprast vina maciSanas trauc€jumu cé€lonus un rast
risindjumus situacijas uzlabosanai,

9.2.4. konsulte skolotajus un vecakus par piemé&rotakajam metodém macibu un
uzvedibas trauc€jumu risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo
sadarbibu atbalsta sniegSana izglitojamam;

9.2.5. veic individualu darbu ar skolénu, skolotaju vai vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem;

9.2.6. sagatavo rakstisku atzinumu par skoléna psihologiskas izpétes
rezultatiem, ja skoléns apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai
citas nepiecieSamibas gadijuma;

0.2.7. sniedz atzinumus skoléniem par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu
macibu procesa un parbaudes darbos.

9.3. Specialais pedagogs:

9.3.1. novéro un veic pedagogisko izveértéSsanu sp&ju, prasmju vai macibu
sasniegumu joma;

9.3.2. veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties
macibu un audzinasanas procesa;

9.3.3. sagatavo rakstisku izvert€§jumu par skoléna maciSanas pamatprasmju
apguvi, ja skoléns apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma;

9.3.4. konsulte skolotajus un vecakus par savas kompetences jautajumiem un
palidzibas iesp&jam.

9.4. Logopéds:



9.4.1. veic skolénu runas valodas un komunikacijas traucgjumu noveértéSanu un
korekciju un sniedz atzinumu par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem
macibu procesa;

9.4.2. ja logopéds apguvis agrinas, lasitprasmes novért€Sanas testu
ACADIENCE TM (Dibels Next), izveérteé un nosaka skolénu pasreiz&jo
lasitprasmes attistibas Itmeni, sniedz ieteikumus skolotajiem un vecakiem;

9.4.3. konsultg skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

9.4.4. sagatavo rakstisku novertéSanas zinojumu par skoléna runu un valodu, ja
skoléns apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma;

9.4.5. konsulte skolotajus un vecakus par savas kompetences jautajumiem un
palidzibas iesp&jam.

9.5. Pedagoga paligs:

9.5.1. palidz skoléniem ar dazadam izglitibas vajadzibam apgit izglitibas
programma paredz€to macibu saturu macibu stundu laika un individualas
nodarbibas;

9.5.2. sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotajiem plano veicamo darbu, ka art
individualo atbalstu macibu stunda;

9.5.3. veic individualo darbu ar skoléniem, lai paskaidrotu nesaprotamo
macibu saturu un veicinatu vinu macisanas motivaciju;

9.5.4. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par skoléna
maciSanas pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja skoléns
apmekles pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma.

9.6. Socialais pedagogs :

9.6.1. noveéro, sniedz agrinu atbalstu skolénam ar uzvedibas, psihologiska vai
mediciniska rakstura griitibam arkartgjas situacijas;

9.6.2. veido skolénu sarunas un/vai grupu darbu nodarbibas klases
mikroklimata izpé€tei;

9.6.3. sadarbiba ar klases audzinataju/priekSmeta skolotaju izstrada individualo
uzvedibas korekcijas atbalsta planu;

9.6.4. sniedz palidzibu skoléniem, kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu;

9.6.5. iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos;

9.6.6. prognoze iesp&jamas griitibas macibas un saskarsmeé nelabveéligu socialu
apstaklu gadijuma, plano nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlabosanai;
9.6.7. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institicijam skolénu socialo

vajadzibu nodro§inasana;

9.6.8. konsulte skolotajus, skolénus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
un socialas palidzibas jautajumos.

9.7.Skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs):

9.7.1. rakstiski inform& atbalsta komandas specialistus par radusos problemu
vai jautajumu, kura vinam nepiecieSama palidziba, iesniedzot iesniegumu
atbalsta komandas vaditajam (1.pielikums);

9.7.2. analiz€ situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus
problémas risinaSanas veidus, aktivi iesaistas lémumu pienemsSana,
rekomendaciju izstradaSana;



9.7.3. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama
maciSanas pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja skoléns
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma;

9.7.4. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama
vecakiem, ka ar1 izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

9.8. Medicinas masa:

9.8.1. palidz skolotajiem ieklaut skolénus skolas vide, sniedz arstniecisko un
profilaktisko palidzibu;

9.8.2. informé atbalsta komandas specialistus par skolénu veselibas stavokli
(ieverojot etikas normas un konfidencialitati). Prognoz€ iesp&jamo
veselibas trauc€jumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada ieteikumus
skolotajiem un konsulté vecakus.

IV. Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas

10. Atbalsta komandas pienakumi ir:

10.1. veikt koordinétu sadarbibu starp komandas locekliem, sniedzot viens
otram nepiecieSamo informaciju un ieteikumus izglitibas procesa organizésana;

10.2. izveértét visu pieejamo informaciju par izglitojama individualam
vajadzibam, ieteikt nepiecieSamos atbalsta pasakumus (3.pielikums).

10.3. koordinét individualo izglitibas programmas apguves planu sastadiSanu
un istenoSanu, ka armT macibu sasniegumu attistibas dinamikas izvert€Sanu
skoléniem ar specialam vajadzibam,;

10.4. sniegt informaciju vecakiem un skolotdjiem par atbalsta komandas
kompetences jautajumiem; inform& vecakus par sniegtas palidzibas
rezultatiem, nepiecieSamibas gadfjuma ieteikt skoléna vecakiem

versties pedagogiski mediciniskaja komisija skoléna vecumam, sp&jam,
veselibas stavoklim un attistibas [imenim piemérotakas izglitibas programmas

noteikSanai;

10.5. atbilsto$i savai kompetencei sagatavot priekSlikumus par izglitibas
procesa  uzlaboSanu darba ar skoléniem ar maciSanas un uzvedibas
trauc€jumiem;

10.6. planot savu darbu un par darba rezultatiem informé&t skolu noteiktaja
kartiba;

10.7. 1zpildit izglitibas iestades vadibas rikojumus, noformét dokumentaciju
atbilstosi iestade noteiktajai kartibai,

10.8. piedalities skolas pedagogiskas padomes s€dés un citas sanaksmés, kas
saistitas ar macibu un audzinaSanas darbu;

10.9. ieverot iegiitas informacijas par izglitojamo konfidencialitati.

11. Atbalsta komandas tiesibas:

11.1. 1zraudzities darba formas un metodes;

11.2. piedalities izglitibas procesa un darba planosana skola;

11.3. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu
tiesibu aizsardzibas institiicijam, policiju un citam organizacijam,;

11.4. nepiecieSamibas gadijumos iesaka arsta konsultacijas vai papildus

korig€josas nodarbibas;



11.5. istenot profesionalo pilnveidi un dalities pieredze.

V. Atbalsta komandas darbiba

13. Atbalsta komandas sanaksmes notiek ne retak ka 1 x ménesi. Komandas arkartas
sanaksmes notiek péc vajadzibas, tiklidz ir Sada nepiecieSamiba.

14. Atbalsta komandas sanaksmes organizg un vada administracijas parstavis.

15. Atbalsta komandas sanaksmes protokolé viens no specialistiem. Protokolu
paraksta atbalsta komandas specialisti un visas pieaicinatas personas. Protokoli
glabajas pie administracijas parstavja aizslédzama skapi.

16. NepiecieSamibas gadijuma atbalsta komandai ir tiesibas sanaksmes pieaicinat
vecakus, citus specialistus (macibu prieckSmetu skolotajus, skolas darbiniekus,
skolas padomes parstavjus, barintiesas, sociala dienesta, policijas darbiniekus
u.c.).

17. Atbalsta komanda izskata skolotdju vai vecaku iesniegto informaciju par
problému, analiz€ situaciju un piedava savus risinajuma veidus.

18. Atbalsta komandas vaditajs péc sanaksmes izsniedz skoléna/skolnieces vecakiem
rakstisku ieteikumu (2.pielikums) ar atbalsta komandas specialistu atzinumiem un
1esaistito puSu parakstiem.

19. Izglitibas iestades vadiba, konsultgjoties ar atbalsta komandas specialistiem, var
noslégt vienoSanos (4. pielikums) ar skoléna vecakiem par turpmakas palidzibas
organizésanu un sadarbibu. Saja dokumenta japaredz abu pusu tiesibas un
pienakumi, ka arT sekas, ja kads no min€tajiem punktiem netiks pildits.

20.Katra macibu gada sakuma apkopo obligata izglitibas vecuma skolénu ar
maciSanas trauc€jumiem un citam maciSanas grutibam sarakstu, kur§ var tikt
papildinats 2.semestra sakuma, ieklaujot pirmo klasu skolénus, ka art skolénus,
kas iestajusies skola macibu gada laika.

Direktors A. Ratin$



PIELIKUMI

1.Pielikuma - iesniegums atbalsta komandai, kur skolotajs rakstiski piesaka
skolénu/skolnieci uz kartgjo atbalsta komandas sedi.

2.Pielikuma — atbalsta komandas vaditaja rakstisks ieteikums, kas péc sedes tiek
izsniegts skoléna/skolnieces vecakiem.

3.Pielikuma — skolas atbalsta komandas ieteikumi par atbalsta pasakumu nodrosSinasanu
macibu procesa un parbaudes darbos.

4.Pielikuma — vienoSanas par atbalsta pasakumu izpildi, lai varétu noslégt vienosanos ar
skoléna vecakiem par turpmakas palidzibas organizé€Sanu un sadarbibu.

5. Pielikuma — sarunas protokols ar vecakiem pirmskolas izglitibas iestadg, péc kuras var
veidot labaku izpratni par skoléna stiprajam un vajajam pusém un vienoties par turpmako
sadarbibu.

6. Pielikuma — sarunas protokols ar vecakiem/skolénu skola, lai izzinatu vecaku un
skoléna velmes par iesp&jamiem priekslikumiem/apnemsanos un turpmako sadarbibu.

7. Pielikuma — krizes situaciju plana paraugs gadijumos, ja izglitibas iestadé skoléns
zaudgjis paskontroli un ir agresivs pret apkartejiem.

8. Pielikuma — krizes situacijas plana veidoSana, lai tiktu secigi planota/dokumentéta
izglitibas iestades darbiba, un lai p&c iesp€jas mazak ciestu izglitojamais, vina klases

biedri un arT pedagogi.

9. Pielikuma — atbalsta komandas sanaksmes protokols.



1. PIELIKUMS. lesniegums atbalsta komandai

Jaunpiebalgas vidusskolas . skolotajs (klases audzinatajs, prick§meta skolotajs)

lesniegums atbalsta komandai

par . klases skolnieku/skolnieci

(vards, uzvards)
1.Skolnieka/skolnieces problémas pieteikums (macibu griitibas, uzvedibas traucgjumi, fiziskas

attistibas trauc€jumi vai somatiskas saslimsanas, saskarsmes griitibas, neattaisnoti kavéjumi un

citas problémas)

2.Kad un kadu apstaklu ietekmé radas griitibas/problémas

3. Skolotaja (klases audzinataja, priekSmeta skolotaja)

4.Skolotaja (klases audzinataja, macibu priekSmetu skolotaja) ieteikumi un priekslikumi atbalsta

komandai




Datums Paraksts

Iesniegums sanemts atbalsta komanda

(datums, paraksts)
2. PIELIKUMS. Atbalsta komandas ieteikumi

Jaunpiebalgas vidusskolas

Atbalsta komandas ieteikumi Nr.

Pasvaldibas nosaukums Datums

Skolnieka/skolnieces vards, uzvards

Klase

Atbalsta komandas ieteikumi skolotajiem/vecakiem

Logopéda novértesanas zinojums

(paraksts un ta atSifréjums)

Psihologa atzinums

(paraksts un ta atsifréjums)

Speciala pedagoga izvertéjums




(paraksts un ta atSifréjums)

Sociala pedagoga un citu specialistu informacija

(paraksts un ta atSifréjums)

Ieteikums japarskata lidz

(gads, datums, menesis)

Atbalsta komandas vaditaja/s

(paraksts un ta atsifréjums)

Skolotaji
(paraksts un ta atSifréjums)
(paraksts un ta atSifréjums)
(paraksts un ta atSifréjums)
Protokolétajs
(paraksts un ta atSifréjums)
Es (vecaka/aizbildna vards, uzvards) esmu iepazinies (-usies) ar atbalsta komandas

ieteikumiem, tam piekritu un neiebilstu bérna sp&ju, attistibas limena un veselibas stavokla

izvertéSanai__ pedagogiski mediciniskaja komisija.

Vecaka/likumiska parstavja paraksts

Datums

SASKANOTS

(paraksts)



(amats, paraksta atSifréjums)

Datums

3. PIELIKUMS. Ieteikums par atbalsta pasakumu nodroSinasanu

Jaunpiebalgas vidusskolas Atbalsta komandas

ieteikums par atbalsta pasakumu nodroSinasanu nr.

Pamatojoties uz skolas psihologes

(vards, uzvards)
atzinumu un atbalsta komandas ieteikumiem ladzam . klases skolniekam/skolniecei

macibu procesa un parbaudes darbos

nodroSinat $adus atbalsta pasakumus:
o velams sédét pirmajos solos,

. pagarinats darba izpildes laiks 11dz 20%,

_____

. laut izmantot atgadnes par matematikas, latvieSu valodas, anglu valodas, v&stures,

dabaszinibu likumiem,

. jauno informaciju saistit ar jau ieprieks apgiito, atkartot macibu saturu.
Atbalsta pasakumi ietverti individualaja izglitibas programmas apguves plana un par to
norisi ir informéti skoléna/skolnieces vecaki vai likumiskie parstaviji.

Skolas direktora/es rikojums par atbalsta pasakumu nodroSinaSanu Nr.

Ieteikuma parskatisanas termins

Atbalsta komandas vaditaja/s

Datums

Saja ieteikuma parauga minétie atbalsta pasakumi ir pieméri, kuri neattiecas uz konkrétu
skolniekam/skolniecei. Atbalsta komanda lemj par atbalsta pasakumiem katram skolniekam/

skolniecei atbilstosi vina individualajam vajadzibam.



4. PIELIKUMS. VienoSanas par atbalsta pasakumu izpildi

VienoSanas par atbalsta pasakumu izpildi

Césu novada, Jaunpiebalgas vidusskola, tas direktora Arna Ratina persona no vienas puses un

skolnieka/skolnieces mate/teévs/likumigais parstavis no
otras puses, ka arT izglitojamais vienojas par
sekojoso:

1. Skola apnemas nodro§inat  atbalsta pasakumus  atbilsto$i psihologa/
logopéda/ sociala pedagoga ieteikumiem izglitibas  programmas  (kods

) ietvaros, ka arl regularu vecaku informéSanu par

macibu sasniegumiem, skolas

apmekléjumiem un uzvedibu.

2.Vecaki (likumigie parstdvji) apnemas nodroSinat uzraudzibu par d€la/meitas

uzvedibu un maciSanos, ka art

uznemas atbildibu par déla/meitas nokliiSanu izglitibas iestadeé un majas.

3.Skoléns/skolniece apnemas:

a) katru dienu apmeklét izglitibas iestadi,
b) nekavét macibu stundu sakumu,
C) stundas ievérot skolas iek$gjas kartibas noteikumus, netraucét citu skolénu un skolotaju

darbu,

d) neiesaistities konfliktos ar citiem skoléniem.

Ja vienoSanas netiek ieveérota, skolas direktors nekav€joties informé paSvaldibas
Izglitibas nodalu/Socialo dienestu, ka ari paSvaldibas administrativo komisiju. Parkapumiem
atkartojoties, izglitibas iestades vadiba ir tiesiga par tiem rakstiski informét policiju.

Pusu paraksti

Vecaki/likumiskie parstavji

Skolens/skolniece




Skolas direktors

Saj& Vienosanas paraugd minetie nosacijumi ir pieméri, kuri neattiecas uz konkrétu
skolenu/skolnieci. Izglitibas iestdades vadiba kopa ar atbalsta komandu lemj individuali par katru

skolénu/skolnieci.

5. PIELIKUMS. Sarunas protokols ar vecakiem pirmskolas izglitibas

iestad
€
Sarunas protokols ar vecakiem pirmskolas izglitibas iestadeé

Saruna notiek: 20 . gada

Saruna piedalas (vards, uzvards, grupas nosaukums) vecaki, atbalsta personals un citi
pieaicinatie specialisti (piem., fizioterapeits, ergoterapeits, medicinas masa, asistents, pedagoga
paligs un pirmsskolas skolotaji

1.

4,
Sarunas galvenais saturs (par ko ir saruna, kads ir galvenais jautajums)

1.

4.

Bérna raksturojums (55 pnepiecieSams, raksta bérna vecaki)
* informacija visiem pirmsskolas skolotajiem/atbalsta specialistiem/pedagoga/skolotaja

paligiem/asistentiem ierastie ikdienas ieradumi (milakas rotallietas, multfilmas, miizika,
€diens) 1paSas iezimes ikdienas dzivé/paliglidzekli (valka inkontinences materialus (ieliktni,

autinbikses)



3.

Vecaku jautajumi pirmsskolas skolotajam, atbalsta personalam vai citiem pieaicinatajiem
specialistiem, vadibai

1.

Atbalsta personala specialistu (vards, uzvards, jomas specialists) jautajumi vecakiem

1.

4.
Vecaku veérojumi/vélmes un iespéjamie priekslikumi/ieteikumi

1.

3.

Leémums/ vienoSanas ar vecakiem (par sadarbibu/apnemsanos, datums, gads
(no-lidz)

1.

Vecaku un likumisko parstavju paraksts:

20 .gada




/vecaku/likumisko parstavju paraksts/

Pirmsskolas atbalsta specialistu, skolotaju paraksti par turpmako atbalstu, palidzibu,
risinajumiem

20 .gada
/vards, uzvards, paraksts/
20__ .gada
/vards, uzvards, paraksts/
20
. .gada
/vards, uzvards, paraksts/
6. PIELIKUMS. Sarunas protokols ar vecakiem/skolénu skola
Sarunas protokols ar vecakiem/skoleénu skola
Saruna notiek: 20 . gada

Saruna piedalas (vards, uzvards, klase) vecaki, skoléns, skolas atbalsta specialisti un citi
pieaicinatie specialisti (piem., fizioterapeits, ergoterapeits, medicinas masa u.c) skolotaji

1.

Sarunas galvenais saturs (par ko ir saruna, kadi ir galvenie jautajumi)



Skoléna raksturojums (ja nepiecieSams: 1paSas iezimes ikdienas dzivé/paliglidzekli, €Sanas
paradumi, ja tadi ir, ieradumi, rakstura Tpasibas, intereses)

1.

4.

Vecaku jautajumi skolotajiem, skolas atbalsta specialistiem, vai citiem pieaicinatajiem
specialistiem, skolas vadibai

1.

Skolas atbalsta specialistu (vards, uzvards, jomas specialists) jautajumi vecakiem

4,
Vecaku, skolenu vélmes un iespéjamie priekslikumi/ieteikumi

1.

4.

Lémums/ vienoSanas ar vecakiem/skolénu (par turpmako tik§anos sadarbibu/apnemsanos,
datums, gads (no-lidz)



4.

Vecaku un likumisko parstavju paraksts:

20 .gada

/vecaku/likumisko parstavju paraksts/

Skolas atbalsta specialistu, skolotaju paraksti par turpmako atbalstu, palidzibu, risindjumiem

20 .gada

/vards, uzvards, paraksts/

— .gada

/vards, uzvards, paraksts/

.gada

/vards, uzvards, paraksts/

7. PIELIKUMS. Krizes situaciju plana paraugs

Krizes situaciju plana paraugs

Pieejams: Division of elementary secondary education. (2022). Professional learning. Crisis
Plan. Pieejams: https://www.arbss.org/contact-us

Informacija no vecakiem

Bérna vards, uzvards: DzimsSanas datums:

Adrese: Telefona numurs:



https://www.arbss.org/contact-us
https://www.arbss.org/contact-us

Garigas veselibas apraksts vai uzvedibas Medikamenti, kurus Sobrid lieto, un deva:
trauc€jumu diagnoze:

Kadi medikamenti palidz krizes situacija:

Citas mediciniskas problémas: Alergijas:

Sadarbiba ar délu vai meitu

Nemot véra mana bérna diagnozi, vin$ var uzvesties un reagét atskirigi. Ligums nemt
vera ieteikumus, veidojot sadarbibu ar manu bérnu

1. Ludzu, izvairieties teikt vai veikt Sadas darbibas:

2. Darbibas, kuras palidz nomierinat manu bérnu:

3. Darbibas un lietas, kuras uztrauc manu bérnu:

4. Tipiskas uzvedibas izpausmes, kad manam beérnam ir krizes situacija:



5. Citas lietas, kuras var sagaidit no mana bérna, kad vins ir krizes situacija:

PlanoSana
. Ka var pamanit Jiisu bérna krizes situaciju?
. Ka Jus reaggjat?
. Kas ir palidzoss?
Uzvediba krizes | IzraisoSie faktori, kairinataji (ja ir Kaes Kas ir palidzoss:
situacija: zinami): rikojos:

Kur Jis ieguvat palidzibu un kas bija palidzoss iepriekséja krizes situacija?

Atbalsts: Kas bija palidzoss:




Vards, uzvards:

Kontaktinformacija:

8. PIELIKUMS. Krizes situacijas plana veidoSana

Krizes situacijas plana veidoSana

Pieejams: Division of elementary secondary education. (2022). Professional learning. Crisis
Plan. Pieejams: https://www.arbss.org/contact-us

Veidojot krizes planu vélams to veidot sadarbiba ar visu izglitojama gimeni, ja iesp&jams

piesaistit arT citus specialistus.

Skoléna/skolnieces uzvediba

Vecaku ieteiktas darbibas



https://www.arbss.org/contact-us
https://www.arbss.org/contact-us

Prevencija:

Agrinas uzvedibas izpausmes, kad
skolénam/skolniecei palielinas
uzbudinajums/trauksme:

Bridinajuma pazimes:

Saglabajot mieru darbibas, kuras var veikt, lai
mazinatu uzbudinajumu/trauksmi:

Apsveriet vai ir pareizi lietoti medikamenti,
vai ir nepiecieSams tos lietot tagad:

Medikaments:

Saasinajums:

Pazimes, kuras liecina par to, ka ir
sakusies krizes situacija.

Pazimes:

Runat mierigi un skaidri.

Izmantot nomierino$as stratégijas.

Apsveriet iespju runat ar bérna terapeitu vai
Krizes atbalsta komandu:




Atbalsta komandas parstavis
(kontaktinformacija)

Ja nepiecieSams tuvakais Krizes centrs
(noradiet kontaktinformaciju)

Nodrosiniet drosibu.

Drosibas plans:

Krizes situacija:

bojatas mantas.

Bridinajuma pazimes:

Skoléns/skolniece
kaitejumu sev vai citiem

Turpini nodros§inat drosSibas pasakumus

Situacija, kura nepiecieSams nodro§inat | Zvani 112
berna, citu drosibu. Ka ar1, kad tiek

Kur atrodas pirmas palidzibas aptiecina:

nodara
Ja nepiecieSams nogada uz tuvako pirmas
palidzibas sniegSanas iestadi:

Tuvaka uznemsanas nodala:

Krizes situacijas kontaktpersonas

Kontaktpersonas vards, uzvards:

Attiecibas/Piederiba: Kontaktinformacija




Pakalpojumu sniedzéju kontakti (psihiatri, psihologi u.c., kuri var sniegt Tev palidzibu)

Vards, uzvards: Specialists: Kontaktinformacija:




9. PIELIKUMS. Atbalsta komandas sanaksmes protokols

Atbalsta komandas sanaksmes protokols

Datums: 20 .gada
Dalibnieki:

Nr.p. Vards, uzvards Amats Paraksts
K.

1.

2.

Sanaksmeé izskatamie jautajumi:

Nr.p.k. Jautajums

1.




Sanaksme pienemtie Iémumi un noteiktie uzdevumi:

Nr.p.k Leémums Atbildigais Izpildes
termins

1.

Nakamais sanaksmes datums noteikts:

Sanaksmi protokoléja:




